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Kuriuo momentu galima jdarbinti
uzsienietj?

Pateiktas praSymas ISduotas LL.G
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Ar galima jdarbinti uzsienietj?
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. . . i ISskyrus tuos, kurie gauna
Turi LT nacionaling viza ® V%Zq spec. pagrin%lu

[Sskyrus sezoninius
Naudojasi beviziu rezimu/ darbuotojus, jureivius,
turi Sengeno ViZQ sportininkus, tyré¢jus, JK, JAV,
Australijos, Japonijos, P.
Kor¢jos, N. Zelandijos,
Kanados piliecius,
zurnalistus, artistus

v

Turi kitos valstybés
Sengeno viza ar
leidima gyventi

Turi LT leidimag @
gyventi

v
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Turi nebegaliojant)
leidimg gyventi ar viza
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DRAUDZIAMA
darbo pagrindu Lietuvoje gyvenanciam
uzsienieciui pakeisti darbdavj be Migracijos
departamento leidimo!
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Nauji reikalavimai jdarbinimul (netaikoma

aukstos kvalifikacijos darbuotojams)

» UZsienietis turi dirbti pilng darbo laika
 Darbo sutartis ne daugiau nei 4 darbdaviams

 Darbo sutartis — maziausiai 6 ménesiams
(pakeisti darbdav) galima tik po 6 mén.)

 Kvalifikacija & darbo patirtis ARBA bent 1
BDU atlyginimas

» UZsienietis negali turéti nesumokety
mokesCiy uz individualig veiklg



Nauji (papildomi) reikalavimai
darbdaviams N4

 Turét1 butinas licencijas veiklai

* Netureti galiojan€ios administracinés nuob
duomeny nepraneSimg MD ar neteiseétos migracijos
skatinimag

* Netureti galiojan€iy nuobaudy uz neteiséta darbg ar
uzsienieCiy jdarbinimo tvarkos pazeidimus

* Vykdyt1 veikla bent pastaruosius 6 meénesius

* Nenustatyta, kad teitké MD klaidinanc¢ig informacija,
suklastotus dokumentus

* Nenustatyta, kad jmon¢ skatina nelegalig migracijg ar
fiktyviai jdarbina uZsieniecius




Nuo gruodzio 1 d.: nauja priémimo IPT
tvarka

Priimamu tik tos Salies,
kurioje jsiktires 1Sores
paslaugy teikejas, piliecial.
ISskyrus:
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https://migracija.lrv.It/lIt/struktura-ir-kontaktine-
mformac_l Ja/asmenu-aptarnawmas/asmenu-
aptarnavimas-uzsienyje/
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Dazniausiai daromos klaidos

* Tarpininkavimo rastas uZpildomas per anksti (rastas galioja tik
5 meén.!)

* Tarpininkavimo raste daroma klaidy, jkeliami nereikalingi
dokumentai

* Darbuotojy atranka tur1 vykti uzsienyje!

* Veluojama pasikeisti leidimus gyventi. Nauja: praSymus
pakeisti LLG galima teikti likus 6 mén. 1ki turimo LLG
galiojimo pabaigos

* Darbdaviai véluoja pranesti apie pasikeitusias aplinkybes

* Jeigu uzsienietis praSyma teikia per IPT, jis LLG tur1 atsiimti
asmeniskai (negalima jgalioti darbdavio)



Kas geresnio
2025 m.?




Sis bei tas!

* 1 kvota pirmiesiems LLG darbo pagrindu

* Ja virSijus, 1Simtis tiems, kurie gaus didesnj nei 1,2 BDU
atlyginima (jeigu 1trauktas 1 aukStg pridétine Verte; kurianciy
sarasa — daugiau nei 1 BDU)

» LLG atveju nebelieka darbo rinkos testo

* Nutraukus darbo sutart] nebereikées informuoti MD,
uzteks tik Sodra

* Jeigu ymon¢je bent 2 uzsieniecial bus
nedraudiminiame laikotarpyje daugiau nei 90 d. per
180 d. perioda, naujy LLG neiSduosime (1Sskyrus,
jeigu motinystes, ligos atostogos 1ir pan.)
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Nuorodos



e Atmintiné darbdaviams: nttps:/amww.migracijalt/darbas
¢ NanaUSiaS veblnaras: hitps:/migracija.lrv.lt/lt/naujienos/darbdaviams-surengtas-

vebinaras-apie-svarbiausius-uzsienieciu-teisines-padeties-istatymo-pokycius/

¢ Darbdaviq pareigos: https://www.migracija.lt/darbdavio-pareigos

* Vidutinis praSymy nagrinéjimo laikas:

https://www.migracija.lt/app/statistics/packages

* skundams: skundai@migracija.govlt ; KOrupcijos atvejams:
pranesk@migracija.gov.lt ; infOI’maC Ua info@migracija.gov.lt or +370 5 271 7112

o Statistika: https://migracija.lrv.It/It/statistika/menesine-migracijos-statistika/imigracijos-
rodikliai/
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