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Kuriuo momentu galima įdarbinti 
užsienietį?

Pateiktas prašymas Išduotas LLG

Aukštos kvalifikacijos darbuotojas

Ukrainos karo pabėgėlis (laikinoji apsauga)

Darbuotojas (darbo pagrindas)

Darbdavio keitimas

Priimtas sprendimas



Ar galima įdarbinti užsienietį?

Turi LT nacionalinę vizą

Turi kitos valstybės 

Šengeno vizą ar 

leidimą gyventi

Turi LT leidimą 

gyventi

Išskyrus tuos, kurie gauna 

vizą spec. pagrindu

Naudojasi beviziu režimu/

turi Šengeno vizą

Išskyrus sezoninius 

darbuotojus, jūreivius, 

sportininkus, tyrėjus, JK, JAV, 

Australijos, Japonijos, P. 

Korėjos, N. Zelandijos, 

Kanados piliečius, 

žurnalistus, artistus

Turi nebegaliojantį 

leidimą gyventi ar vizą





Nauji reikalavimai įdarbinimui (netaikoma 

aukštos kvalifikacijos darbuotojams)

•Užsienietis turi dirbti pilną darbo laiką

•Darbo sutartis ne daugiau nei 4 darbdaviams

•Darbo sutartis – mažiausiai 6 mėnesiams 
(pakeisti darbdavį galima tik po 6 mėn.)

•Kvalifikacija & darbo patirtis ARBA bent 1 
BDU atlyginimas

•Užsienietis negali turėti nesumokėtų 
mokesčių už individualią veiklą



Nauji (papildomi) reikalavimai 
darbdaviams

• Turėti būtinas licencijas veiklai

• Neturėti galiojančios administracinės nuobaudos už 
duomenų nepranešimą MD ar neteisėtos migracijos 
skatinimą 

• Neturėti galiojančių nuobaudų už neteisėtą darbą ar 
užsieniečių įdarbinimo tvarkos pažeidimus

• Vykdyti veiklą bent pastaruosius 6 mėnesius

• Nenustatyta, kad teikė MD klaidinančią informaciją, 
suklastotus dokumentus

• Nenustatyta, kad įmonė skatina nelegalią migraciją ar 
fiktyviai įdarbina užsieniečius



Nuo gruodžio 1 d.: nauja priėmimo IPT 
tvarka

Priimami tik tos šalies, 
kurioje įsikūręs išorės 
paslaugų teikėjas, piliečiai. 
Išskyrus:

https://migracija.lrv.lt/lt/struktura-ir-kontaktine-
informacija/asmenu-aptarnavimas/asmenu-
aptarnavimas-uzsienyje/ 

https://migracija.lrv.lt/lt/struktura-ir-kontaktine-informacija/asmenu-aptarnavimas/asmenu-aptarnavimas-uzsienyje/
https://migracija.lrv.lt/lt/struktura-ir-kontaktine-informacija/asmenu-aptarnavimas/asmenu-aptarnavimas-uzsienyje/
https://migracija.lrv.lt/lt/struktura-ir-kontaktine-informacija/asmenu-aptarnavimas/asmenu-aptarnavimas-uzsienyje/


Dažniausiai daromos klaidos

• Tarpininkavimo raštas užpildomas per anksti (raštas galioja tik 
5 mėn.!)

• Tarpininkavimo rašte daroma klaidų, įkeliami nereikalingi 
dokumentai

• Darbuotojų atranka turi vykti užsienyje!

• Vėluojama pasikeisti leidimus gyventi. Nauja: prašymus 
pakeisti LLG galima teikti likus 6 mėn. iki turimo LLG 
galiojimo pabaigos

• Darbdaviai vėluoja pranešti apie pasikeitusias aplinkybes

• Jeigu užsienietis prašymą teikia per IPT, jis LLG turi atsiimti 
asmeniškai (negalima įgalioti darbdavio)



Kas geresnio 

2025 m.?



Šis bei tas!

•1 kvota pirmiesiems LLG darbo pagrindu
• Ją viršijus, išimtis tiems, kurie gaus didesnį nei 1,2 BDU 

atlyginimą (jeigu įtrauktas į aukštą pridėtinę vertę kuriančių 
sąrašą – daugiau nei 1 BDU)

• LLG atveju nebelieka darbo rinkos testo

• Nutraukus darbo sutartį nebereikės informuoti MD, 
užteks tik Sodra

• Jeigu įmonėje bent 2 užsieniečiai bus 
nedraudiminiame laikotarpyje daugiau nei 90 d. per 
180 d. periodą, naujų LLG neišduosime (išskyrus, 
jeigu motinystės, ligos atostogos ir pan.)



Nuorodos



• Atmintinė darbdaviams: https://www.migracija.lt/darbas 

• Naujausias vebinaras: https://migracija.lrv.lt/lt/naujienos/darbdaviams-surengtas-

vebinaras-apie-svarbiausius-uzsienieciu-teisines-padeties-istatymo-pokycius/ 

• Darbdavių pareigos: https://www.migracija.lt/darbdavio-pareigos 

• Vidutinis prašymų nagrinėjimo laikas: 
https://www.migracija.lt/app/statistics/packages

• skundams: skundai@migracija.gov.lt ; korupcijos atvejams: 
pranesk@migracija.gov.lt ; informacija: info@migracija.gov.lt or +370 5 271 7112

• Statistika: https://migracija.lrv.lt/lt/statistika/menesine-migracijos-statistika/imigracijos-

rodikliai/

https://www.migracija.lt/darbas
https://migracija.lrv.lt/lt/naujienos/darbdaviams-surengtas-vebinaras-apie-svarbiausius-uzsienieciu-teisines-padeties-istatymo-pokycius/
https://migracija.lrv.lt/lt/naujienos/darbdaviams-surengtas-vebinaras-apie-svarbiausius-uzsienieciu-teisines-padeties-istatymo-pokycius/
https://www.migracija.lt/darbdavio-pareigos
https://www.migracija.lt/app/statistics/packages
https://migracija.lrv.lt/lt/statistika/menesine-migracijos-statistika/imigracijos-rodikliai/
https://migracija.lrv.lt/lt/statistika/menesine-migracijos-statistika/imigracijos-rodikliai/
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